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Compte-rendu de la réunion CRE Picardie
du  22 novembre 2017

Présents pour la délégation FO :

· PEYREBESSE Patrick : Titulaire    
· FOULON Choi : Suppléante Excusée 
· BOURGUIGNON Didier : Représentant Syndical 
Présents pour la Direction : 

· SANDIFORT Pascal : DRHDS

· GUENEZAN Stéphan : DR 
 Approbation des P.V. du CRE du  19 octobre 2017 


P.V. du 19 octobre   :  5 voix pour 
Subvention du CRE :
Une déclaration est faite.
Les élus du CRE  alertent le DR sur le solde du budget du CRE qui s’élève à 900 euros.
Des frais ont été engagés dernièrement et d’autres à venir ainsi que des paiements en retard, assurance, formation, et réunions de  bureau à venir et commissions.

Le budget de fonctionnement ne peut plus couvrir tous ces frais, il y a donc urgence. 

Le DR va saisir la Direction Générale, mais ne s’engage pas sur une date et le montant du versement.

Il va relancer afin que le message d’urgence soit appréhendé sous une décision d’ici 48 heures.
Pour FO : les tensions de trésorerie et de finances sont vraiment un des points noirs en cette fin d’année 2017. Nous ne sommes pas sorites d’affaire, pour les salaires du mois de novembre, ça passe mais rien de sûr pour le mois de décembre, une impasse de trésorerie de 20 millions d’euros. Mais l’Etat interviendrait pour passer le cap de 2017 selon la DG. Quand sera-t-il ? Pour l’année prochaine en 2018 ?

Appel à projet du Conseil Régional : SIEG et compétences clés 

Démarrage juin 2018 sur le PRF.
Le DR : 2018-2022 sur 3 programmes 

1. Lire écrire agir – illettrisme : 3360 places (pas de positionnement AFPA)
2. Dynamique pour l’emploi CLEA, remise à niveau : 1850 places (450 heures en centre  150 h00 PAE)  
3. Orientation emploi : 1440 places (105 h  SOFSKILL 70 h langue étrangère)  

Appel à consultation par arrondissement sans mini ni maxi  (26 arrondissements) 

Volume indicatif en année pleine.
Réponse le 20/11/2017 reportée au 11/02/2018 

L’AFPA se positionne seule dans le 2ème programme.
Déploiement régional Picardie :

· Amiens 

· Laon - laonnois 

· Beauvais - Compiègne  

Les moyens humains alloués se feront sur le personnel en manque d’activité ou à redéployer régionalement. Il ne faut pas que le personnel soit sclérosé par rapport au périmètre d’emploi.  Priorité aux ressources internes.

Pour FO : le personnel s’est toujours adapté aux différentes  restructurations, et a largement apporté sa contribution et son investissement pour très peu de reconnaissance.
Encore une fois aura-t-il le choix s’il veut garder son emploi si demain on lui impose faute de baisse de commande ou de mobilité pour qu’il puisse encore travailler ? Quid des conditions de travail !?
Les sites rattachés ne feront pas partie de ce programme 

Budget sans lisibilité, sans cotraitance. 

Pour FO : Le SIEG est bien devenu maigre par rapport à ce que l’on a  connu et surtout en baisse de 50% par rapport au 1er programme. N’oublions pas la concurrence dans le groupement HEPTA plus, rien n’est gagné !!
Le CR  n’investit plus, il préfère qualifier l’emploi validé par des compétences nécessaires à l’exercice d’une activité professionnelle. Plus de qualification comme auparavant, la précarité au détriment des garanties des branches collectives qui, elles garantissent un salaire décent reconnu par une qualification qui est notre mission. Cette réduction vise à réduire nos parcours, modulariser la formation sous couvert de réduction budgétaire du gouvernement à la collectivité territoriale dont fait partie le Conseil Régional.
Résultat et compte à fin septembre  2017 et projection à fin décembre :
· Chiffre d’affaires : 7 954.000 M€, soit +19,5%  
· Charge du personnel : 42 278.000 M€, soit +11,7% 
· Résultat net : 11 029 M€ - 12 631 M€ en 2016 
· Frais de fonctionnement septembre : 22.000.000 M€ soit + 32,7% - 17.113.000 M€ en 2016 

· MOPO (matière d’œuvre  petit outillage) : - 9 % 

· Sous-traitance, auto entrepreneurs : 4.587.000 M€, soit +163,4%  
· EBE : 2 440.00 M€ -  1.4 M€ en 2016 

· Entrée stagiaires : 11500  -  14292 en 2016, soit -19,5 %
· Sous-traitance formation (dont auto entrepreneur) 7 359.000 M€ estimé à 9 M€

· 471  KHTS  septembre 2017 soit + 11,9%  
Pour FO : malgré un CA  en très net augmentation, ainsi qu’un EBE positif et des HTS en progression, le résultat net est quand même en baisse. La gestion de l’AFPA nationale est–elle bien efficace ? Dans le donjon ce n’est pas l’austérité alors qu’en bas les effectifs s’appauvrissent. Toujours le même nombre de hiérarchique alors que l’appareil et les emplois administratifs diminuent, où est la logique d’équilibre ! 
L’augmentation de la sous-traitance et des autos entrepreneurs, des frais de fonctionnement en très forte hausse impactent directement tous ces efforts réalisés par les salariés. Les formations délocalisées parfois peut être trop coûteuses qui ont pour conséquence de ce résultat. N’oublions pas également que le prix de formation est en baisse dans le nouveau marché avec le CR. A quand un retour à l’équilibre ? Nous sommes portant bien une des régions les plus productrices, d’autres sont pourtant dans une situation plus critique.  
FO : Y aurait-il un budget régional 2018 ?

Le DR : un budget régional provisoire sera révisé fin décembre 2017 et la convention d’objectif et de performance au mois de mars 2018.

Perspective régionale des commandes : 
Le DR : pas bonne, en forte diminution 
· Plan 500.000 qui se termine 
· PRF phase 2 : rencontre activée avec le CR, commandes éventuelles en mars 2018.

· Rien sur le plan 80.000 

Pour FO : la baisse d’activité continue depuis des années, les centres s’appauvrissent, des formateurs en mal d’activité, des arbitrages sur l’évolution des charges de structure se profilent, des contraintes d’emploi, redéploiement, c’est le  « cadeau du père noël » en cette fin d’année 2017 qui va se poursuivre dès le début de l’année 2018. Sans une vraie politique de formation professionnelle du gouvernement avec des financements fléchés en direction de l’AFPA, l’AFPA peine à survivre. Ce modèle d’achat ne permet pas à l’AFPA d’être pérenne, au contraire, la casse du service public continue et s’amplifiera. Pour ceux qui on l’espoir d’une réforme en direction de notre AFPA dans la réforme de la formation professionnelle du gouvernement, n’ont-ils pas eux déjà de faux espoirs avec les différents plans successifs que nous avons subi ! Quel résultat aujourd’hui ! De plus la création de  l’EPIC pour la Cour des Comptes dans son rapport ne garantit aucunement la viabilité de L’AFPA ! Alors croyez-vous encore aux bonnes paroles ?
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Situation RH :
Récapitulatif des effectifs juin 2017 
Départs 2017
	Fonction
	jan
	fev
	mars
	avr
	mai
	juin
	juil
	aout
	Sept
	oct
	nov
	dec
	Total

	Directeurs 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	MF/MSMG/resp projet
	1
	
	2
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	1
	
	8

	Formateurs
	3
	3
	1
	2
	1
	4
	1

	
	4
	2
	
	6
	27

	Personnel de cuisine
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	Personnel d’appui (AT, gestion...) 
	2
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	3
	11

	Service commercial 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Conseil formation  Chargé Recrut, psycho 
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1
	4

	
	Total
	53


Motifs des Départs 2017
	Fonction
	jan
	fev
	mars
	avr
	mai
	juin
	juil
	aout
	Sept
	oct
	nov
	dec
	Total

	Démission
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	1
	4

	Licenciement 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Rupture conventionnelle
	3
	
	
	
	1
	2
	
	1
	1
	1
	1
	
	10

	Licenciement pour inaptitude 
	2
	
	
	1
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	6

	Retraite 
	2
	5
	4
	3
	
	4
	
	
	2
	
	1
	8
	29

	Retraite amiante 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mutation autres région service 
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	3

	
	Total
	53


Embauches 2017
	
	jan
	fev
	mars
	avr
	mai
	juin
	juil
	aout
	Sept
	oct
	nov
	dec
	Total

	Fonction
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directeurs 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MF/MSMG/resp projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Formateurs
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Personnel de cuisine
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personnel d’appui (AT, gestion ...)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service commercial 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Conseil formation  Chargé Recrut, psycho 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Total
	3


8 départs à la retraite, 1 rupture conventionnelle ,1 démission en cette fin d’année sur le mois de novembre et décembre 2017.
	Effectif physique

Hauts de France
	Octobre 
2017
	Septembre 2017

	CDI
	583
	590

	CDD
	272
	283

	Total 
	855
	873

	ETP formateurs Hauts de France
	Formateurs CDD
	Formateurs CDI
	Total Formateurs  
CDD + CDI

	octobre 2017
	181
	286
	467

	Septembre  2017
	191
	291
	482


Présentation du logiciel KAIROS  

Logiciel créé par le CARI-OREF pour la saisie des AIF (aide individualisée à la formation) dématérialisé des organismes de formation.
AIF : parcours court de 3000 € + coût pédagogique + coût formation + rémunération.

CSP : abonnement AIF, Pass formation (Ce chèque permet de soutenir les projets individuels de formation des demandeurs d’emploi, 6000 à 4000 €) .

Projets visés : formation aux métiers visant soit les métiers en tension et prioritaires, création ou reprise d’entreprise, reprise d’activité suite à un licenciement économique.

Il s’agit de permettre au bénéficiaire de l’aide d’accéder à une formation qualifiante (formation professionnelle non sanctionnée par un diplôme ou un titre) ou certifiante (formation professionnelle sanctionnée par un diplôme, un titre, un CQP, ...) en lien direct avec son projet professionnel.

Cet outil permet de mieux gérer les dossiers en termes d’informations du devis et accélère son traitement avec plus de sécurité.
Responsable régionale : Duchossoy Sabine 

Point sur l’apprentissage et le service civique :
Apprentissage : 

Le DR annonce l’arrêt de se positionner sur des  formations  en  apprentissage en HDF. Les actions commencées sur 3 à 4 formations sur la Région se termineront jusqu’à leur fin.
Cette décision est actée suite à la difficulté de financement forfaitaire et du cahier des charges très contraignants concernant la formation (ex : BAC +5 pour les formateurs et des conseils de classe à mettre en place en autre).
Pour FO : l’AFPA ne doit pas se diriger sur le marché de ses concurrents et doit se centrer sur sa principale activité, celle de la formation professionnelle qualifiante. 

Il faut rester sur ce que l’on sait faire. Il ne faudrait surtout pas marcher sur les plates-bandes des CR. A savoir, les régions HDF et Bretagne ont mis en place à partir du 1er janvier 2017 jusqu’au 31/12/2019 une expérimentation sur l’apprentissage jusqu’à 30 ans, par décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 relatif au travail, à la modernisation du dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels.
Reconduction de l’IEJ
Consultation en cours avec le CR et le FSE  2018 -2020  avec un appel à projet pour 900 candidats sur le NPDC.

Service civique
5 recrutements prévus :
3 contrats signés, 

· Beauvais 1 

· Lomme 1 

· Roubaix 1 

reste 2 à pourvoir
Projet Hope : Mission d’accompagnement dans l’insertion (activités sociales éducatives) 

Tuteur : MSMG, MF, formateurs   
Appel d’offres du CR sur la 2ème phase.
En consultation avec le CR pour une éventuelle mise en œuvre au mois de mars.

La situation :
· Une trésorerie très tendue en cette fin d’année 2017
· La 2ème phase de l’AO est toujours à la main du CR et à son  bon vouloir

· Un redéploiement de structure sur l’emploi, un compactage des centres à venir suite à la baisse d’activité 

· Un  gouvernement qui démarre la réforme de la formation professionnelle sans que les principaux partenaires en fassent partie.
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Bulletin d’adhésion à FO
Crédit d’impôt pour adhésion syndicale : 

66 % des cotisations annuelles versées, dans la limite de 1 % de votre revenu brut imposable relevant de la catégorie des traitements, salaires, pensions et rentes viagères à titre gratuit. 

Exemple : si votre cotisation annuelle est de 100 €, le crédit d'impôt est de : 100 € x 66 % = 66 € soit un reste à charge réel de 34 € seulement. Si le crédit d'impôt excède l'impôt dû, l'excédent vous est restitué.

à retourner à  Patrick PEYREBESSE- UD 02 FO AFPA de Laon  – 1 Rue des minimes  – 02000 Laon cedex  mail : ppeyrebesse@gmail.com  
Contact téléphone : 06.33.43.14.66
Nom : ............................................................................................. Prénom : ............................................................................... 

Adresse : .........................................................................................................................................................................................
Téléphone : ................................ Portable : .................................... E-mail : .................................................................................

Centre d’attachement : ....................................................................................................................................................................
Type de contrat : ............................................
Date .............................................................................. Signature ………………………………………………………………
QUI SOMMES NOUS ?

FO est un syndicat qui puise son origine dans la première Confédération interprofessionnelle, créée à Limoges en 1895, qui se nommait : Confédération Générale du Travail. Cette “CGT”, à l’époque, avait pour seul objet, la défense des intérêts des salariés.

Par la suite, ce syndicat a subi l’influence politique des communistes, qui provoqua plusieurs scissions. 

Tous ceux qui étaient attachés à l’indépendance syndicale condamnèrent et refusèrent la politisation de la CGT et sa soumission au Parti Communiste Français. 

C’est alors, par conviction, qu’ils créèrent (avril 1948) la Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE (CGTFO).

Mais pourquoi avoir conservé le sigle CGT ? 

Bien sûr, par fidélité à l’idéal de liberté et d’indépendance syndicale, qui était à l’origine de la création du mouvement syndical interprofessionnel, mais aussi pour garder ses racines et continuer le véritable syndicalisme indépendant.

Aujourd’hui FO - historiquement et juridiquement la CGT-FO - est le seul syndicat français libre et indépendant à l’égard du patronat, des gouvernements, des partis politiques et, de façon générale, de toute influence extérieure au syndicat. C’est sa force, c’est votre force.
Retrouvez toutes les informations sur le site : fo-afpa.fr

En Picardie – Patrick  PEYREBESSE – DSCR (Délégué Syndical Coordonnateur Régional)
Centre de Laon - 1 rue des Minimes, 02007 Laon cedexMail : ppeyrebesse@gmail.com – Tél. : 06.33.43.14.66
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