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Déclaration FO au CRE PICARDIE du 22 juillet 2015
Monsieur le Directeur Régional,
Nous vous interpelons et dénonçons l’attitude intolérable et inadmissible du Directeur du centre de Laon, envers les représentants du personnel de Laon.

«  Dégagez de mon bureau » tels sont ses propos proférés dans une extrême colère !
Respecter les IRP, favoriser le dialogue social, ce n’est plus le cas aujourd’hui sur le centre !

Les procédures de convocation  ne  sont aucunement respectées, mais à Laon le Directeur  semble les ignorer et les faire à sa convenance !

Même l’adresse de l’envoi de la convocation  CHSCT  à l’inspecteur du travail  était fausse,  alors que nous avions donné les bons éléments !
Pour les réunions DP, CHSCT, là aussi, c’est au pas de charge, car le Directeur accélère les débats sur des temps extrêmement courts, enchainant d’autres réunions ou rendez-vous !
Nous n’acceptons pas ce comportement et encore moins, l’ignorance, le mépris et le peu de volonté à respecter les règles AFPA et de vouloir répondre aux questions des  IRP.

Cette attitude le démontre bien, la pression, le conflit avec les salariés augmente  de jours en jours, et des cas sont identifiés !

Les cadres, seraient –ils ont eux aussi,  victimes de  RPS ? Sans doute ….

Les cadres ne seraient – ils pas formés aux bonnes procédures RH pour travailler avec les IRP dans de bonnes relations ?

Ces disfonctionnements répétitifs auraient pu  être résolu.

 Le service RH avait été informé par un mail, du non-respect des procédures de convocation.

La situation était connue mais la situation a continué à se dégrader sur le centre.

Nous  réclamons que le RH que soit  rectifiés rapidement ses incohérences dans l’intérêt de tous à savoir :
Procédures de convocation : 
DP, CHSCT, respect des délais, du temps de réunion.
Droit et obligation pour les réponses du compte rendu.

Convocation des IRP aux réunions CHSCT.
Registre du personnel, document Unique.
Le code du travail et les devoirs  des IRP doivent être respectés, c’est là notre mission dans l’intérêt collectif, individuel, des salarié, pour leurs conditions de travail et de sécurité !

